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Mensaje de la Presidenta

En 2021 cerramos el segundo ano bajo
una de las situaciones mds complejas que
hemos vivido en nuestra historia reciente.
Nos sirvid para reforzar aprendizajes vy
lecciones que surgieron en el primer ano de
la pandemia, pero tfambién para aprender
a trabajar en medio de la incertidumbre
o de situaciones que no estdn en nuestro
control.

Situvieraqueresumirel2021 enunapalabra,
elegiria RESILIENCIA. Hemos sido capaces
de hacerle frente a las adversidades y las
fransformamos en nuestra fuerza motora,
no sélo para superarnos, sino para salirmds
fortalecidos de ellas. Nos sobrepusimos
y nos hemos mantenido para seguir
trabajando con la misma PASION. Ese es
el espiritu que mejor define a Fundacion
Dibujando un Manana.

La pasion que nos sigue impulsando dia
con dia para lograr nuestro propdsito
de confribuir a que las ninas, ninos,
adolescentes y jovenes en situacion
vulnerable ejerzan sus derechos para
mejorar su calidad de vida, a través del

fortalecimiento de las insfituciones que los
atienden, para que sean mds eficaces y
sostenibles.

La reduccién de las desigualdades es
una farea urgente para fodas y fodos
especialmente en un pais como México en
el que de los 40 millones de ninas y ninos
aproximadamente, al menos la mitad vive
en pobreza o pobreza extrema. A lo largo
de nuestros 24 anos de trabajo seguimos
sumando para reducir esas brechas pero
aun tenemos mucho por hacer.

Agradecemos a quienes siguen creyendo
en que JUNTOS CAMBIAMOS VIDAS porque
las transformaciones de miles de vidas
de las que hemos sido testigos han sido
posible gracias a la SUMA DE VOLUNTADES
de empresas y personas que creen en
generar cambios sostenibles en el fiempo.




Mensaje de Direccion General

AN

En Fundacion Dibujando un Manana somos una organizacion de la sociedad civil
fundada hace 24 anos y cuyo propdsito es el de contribuir a que las nifas, ninos,
adolescentes y jévenes en situacion vulnerable ejerzan sus derechos para mejorar su
calidad de vida, a través del fortalecimiento de las instituciones que los atienden, para
que sean mads eficaces y sostenibles.

Los anos 2020 y 2021 han representado un gran reto para todas y todos a nivel mundial,
alos cuales hemos sabido adaptarnos y salir adelante de manera fortalecida. Nuestras
acciones histéricamente se han centrado en el sector social, especialmente para
acompanar a nuestros aliados empresariales a que gestionen sus actividades de
Responsabilidad Social Corporativa bajo nuestro acompanamiento integral; asi como
a que las OSC sean eficientes en el desarrollo de sus proyectos y estos anos no fueron la
diferencia, sentimos mucho mds cerca a todos nuestros aliados reafirmando que con
la voluntad de todos no existen limites.

Nos sentimos muy orgullosos y orgullosas de poder contar con una red de aliados
y aliadas entre empresas, personas y OSC que le siguen apostando al desarrollo
sostenible a través de planes, programas y proyectos que tenemos la oportunidad de
construir en conjunto; basdndonos en los enfoques que incorporamos como Gestidn
para Resultados de Desarrollo y Derechos Humanos.
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No quiero dejar pasar el agradecer al Consejo, Comités y Equipo Operativo, ya que
su frabajo diario, pasién y compromiso han hecho que Fundacién Dibujando un
Manana hoy esté fortalecida, cumpliendo metas y superando cualquier reto que se
nos anteponga. Con el trabajo de todos podemos destacar que en 2021 logramos
seguir la movilizacidon de recursos financieros y en especie para nuestras causas de
Ayuda Humanitaria y Salud, asegurando la continuidad de la operacion de las OSC
y garantizando la seguridad alimentaria, educativa y de salud principalmente de la
ninez. Fortalecimos a mds de 100 OSC, acompandndolas en sus procesos legales,
fiscales, administrativos y de atencion, contribuyendo a transformar la vida de cerca
de 12 mil ninas, ninos y adolescentes.

Las acciones gque realizamos en Fundacion Dibujando un Manana tienen una vision
fransversal ya que fundamentamos nuestra labor y todas las acciones que realizamos
en nuestros principios de legalidad, transparencia, vocacién de servicio, respeto vy
honestidad. Y para 2022 vinimos renovados y con grandes retos por cumplir, seguiremos
involucrando a todos los sectores: Publico, Privado, Organizaciones de la Sociedad
Civil y Academia: todo el ecosistema, ya que hemos aprendido que si fodas y todos
nos involucramos lograremos Dibujar un Mejor Manana para la ninez y adolescencia
mexicana.

En este 2022 no bajaremos la guardia para fortalecer las alianzas que hemos venido
trabajando durante anos, asicomo las generadas en 2021 para contribuiren la atencién
durante la contfingencia. Hoy mds que nunca debemos permanecer juntos por las
ninas, ninos y adolescentes y sus familias que viven en condicién de vulnerabilidad
para que nadie se quede atrds.

iGracias por ser parte de este sueho y recuerda que con tu Voluntad no existen
Limites!

Setvan




Pasion por lo que hacemos
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En Fundacién Dibujando un Mafiana nos definimos por la palabra: PASION. Es un
senfimiento presente en cada una de nuestras acciones para lograr los objetivos que
nos proponemos de la mano de quienes fienen la VOLUNTAD de ayudar.

Por eso desde hace 24 anos nos dedicamos a crear alianzas uniendo las ganas de
ayudar de personas y empresas con un gran compromiso social, para fortalecer a
las Organizaciones de la Sociedad Civil y asi contribuir a que miles de nifas, ninos y
adolescentes que viven en condicién de vulnerabilidad en México y Cenfro América
vivan plenamente sus derechos.

Vision: Reducir la situacion de vulnerabilidad en nifnas, nifios, adolescentes y jovenes.

Propésito: Contribuira quelasnifas, ninos, adolescentesyjovenes ensituacion vulnerable
ejerzan sus derechos para mejorar su calidad de vida, a través del fortalecimiento de las
instituciones que los atienden, para que sean mds eficaces y sostenibles.

Virtudes Principios:

e Confiabilidad * Legalidad

e Colaboracién e Vocaciéon de Servicio

¢ Diversidad e Inclusién e Transparencia

e Generosidad e Respeto

e Pasion e Honestidad Conoce nuestra
e Empatia

Nota: Conoce mds en_hitps://dibujando.org.mx/quienes-somos

Plataforma Estratégica
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Asi trabajamos

De acuerdo con estudios de UNICEF la mitad de las nifas, ninos y adolescentes en México
vive en pobreza, entorno que les condiciona a vivir en situacion de vulnerabilidad,

limitando su pleno desarrollo y el goce de sus derechos.

Ademds, datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, senalan que
el 22.5% de las ninas, ninos y adolescentes y el 36% de jovenes, opina que en el pais sus

derechos se respetan poco o nada.

Conscientes de que los problemas de fondo requieren soluciones sistémicas que
infegren a diferentfes sectores sociales, disenamos un modelo de intervencion basado
en metodologias internacionales para la generacion del Desarrollo Sostenible, que
relne las acciones de actores como los inversionistas sociales (empresas y personas), y
las Organizaciones de la Sociedad Civil para lograr que las ninas, ninos, adolescentes y
jévenes, que viven en condicion de vulnerabilidad, accedan plenamente a sus derechos

y tengan una mejor calidad de vida.
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Existe la voluntad de ~~~~_
ayudar a través de =
acciones que generen S
desarrollo sostenible.

N

Guiamos el Juntos tenemos : Ninas, ninos,
querer para el poder de : adolescentesy :
transformarlo en transformar su | PUEEsE
poder. realidad. i plenamente sus :
derechos.

Ninas, ninos y
adolescentes viven
en condiciones
vulnerables.
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FUNDACION DIBUJANDO UN MANANA

Fortalecimiento para -
que sean mds eficientes -
y sostenibles. -
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Nuestro valor agregado

En 1997, un grupo de amigos al conocer la gran problemdtica que existia en la nifez
que vivia en situacion de vulnerabilidad de nuestro pais, decidid encontrar la manera
de contribuir a mejorar su calidad de vida. Asi nacid un sueno: Fundacion Dibujando un
Manana, organizacion generadora de oportunidades de desarrollo para las ninas, ninos,
adolescentes y j6venes en México y Centroamérica.

Durante estos 24 anos de historia nos hemos tfransformado y evolucionado dentro del
sector social en México. Por medio de nuestras alianzas invertimos en el fortalecimiento de
Organizaciones de la Sociedad Civil, que atienden a ninas, ninos y adolescentes, para que
sean eficaces, eficientes y sostenibles.

En la actualidad, nuestro trabajo se concentra en la inversidon de proyectos sociales que
promueven los Derechos Humanos, al tiempo que logran la transformacién de la realidad

de las ninas, ninos, adolescentes y jbvenes en situaciones menos favorables.

¢En qué causas invertimos?

PREVENCION PROTECCION

GENERO AYUDA EDUCACION
HUMANITARIA
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Fortaleciendo a OSC para su desarrollo

Aliad0SC

El programa AliadOSC o “Alianza de Inversidon Social para la capacitacién grupal hacia
el Desarrollo” nace en 2018 como un esfuerzo colaborativo de alcance nacional para
el fortalecimiento institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) que son
beneficiarias de los programas de apoyo econdmico de las instituciones donantes Nacional
Monte de Piedad, ILA.P., Dibujando un Manana México, I.A.P., Quiera Fundacion de la
Asociacién de Bancos de México, A.C. y Promotora Social México, A.C.

La historia de la iniciativa comienza a partir de la inquietud de las cuatro instituciones
dliadas acerca del fortalecimiento institucional de las OSC, ya que es un eje en comuin
en el quehacer de cada una de ellas. En la primera etapa de la iniciativa, uno de los
elementos centrales del proceso formativo es la incorporaciéon de los enfoques de Gestidn
para Resultados de Desarrollo (GpRD) y del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
Por lo anterior, las primeras acciones de la iniciativa consistieron en la implementacion de
dos programas de formacion:

*  Modelo de formacidén para transitar a un enfoque de derechos, desarrollo sostenible e
inclusion (PNUD).
e Programa AliadOSC (ASI).

Esta iniciativa es orgdnica, estd en constante cambio, evaluando avances, resultados y
planeando nuevas acciones, por lo que se han realizado evaluaciones con actores externos
y se evalta la pertinencia de incorporar nuevos programas e iniciativas que abonen all
fortalecimiento institucional de las OSC y de todo el sector social.

El objetivo de esta iniciativa es conftribuir con el desarrollo de mayores capacidades vy
habilidades institucionales de las Organizaciones de la Sociedad Civil para contribuir al
desarrollo sostenible de México, incorporando nuevos enfoques y tendencias con base en
las necesidades del sector.

NNNSNNNNNNAR




"

|»

Julio de 2021 ENERO DE
2023

236
participantes

*Mds 1 mes de propedéutico.

FUNDACION DIBUJANDO UN MANANA

participantes
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Nuestros logros en 2021

EN EL 2021
INVERTIMOS

P\« $32,136,987 /2
105 & v

ORGANIZACIONES PRESENCIA
APOYADAS INTERNACIONAL
i .i\
| 1 \
[ [ ]

11,718 19

NINAS, NINOS Y ESTADOS EN
ADOLESCENTES 'l 40 MEXICO
APOYADOS

PROYECTOS
FINANCIADOS

A TRAVES DE NUESTRAS 3 LINEAS DE ACCION:

DESARROLLO INFRAESTRUCTURA Y
INTEGRAL FORTALECIMIENTO BEEOUIPAMIENTO

Proyectos de impacto Apoyo ala Proyectos para brindar
directo en NNyA. profesionalizacién de OSC. espacios dignos.

i sz | s B | iEuES

*NOTA: las organizaciones y proyectos fueron beneficiados a fravés de uno o mds
de nuestros financiamientos.
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24 anos de trabajo
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POBLACION APOYADA-
AYUDA HUMANITARIA INMUEBLES DONADOS

(COVID-19) Y/O EN COMODATO

63,275 ]

PN
[I11]

ORGANIZACIONES
APOYADAS*

1,425

%,
PRESENCIA

INTERNACIONAL IIII
(]

1 EN 24 ANOS HEMOS

............ INVERTIDO Ao
$423,690,278
“‘»a

ESTADOS EN MEXICO

29 i 1,754

=2
=/

PROYECTOS FINANCIADOS

NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES APOYADOS

696,716

*Nota: las organizaciones fueron beneficiados a través de uno o mds proyectos.
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En las voces de nuestros aliados

Nuestra relacién con Fundacion Dibujando un Manana inicié en 2019 con el programa
de orguestas infantiles con el Club de Ninos y Ninas de Nuevo Ledn. Desde entonces
hemos encontrado en Fundacién Dibujando un Manana a un socio estratégico que nos
ha permitido llevar alegria y esperanza a los corazones de nifos, ninas y jdvenes a través
de la musica. Durante estos casi tres anos de sumar esfuerzos en favor del bienestar de
las futuras generaciones, nuestra alianza no sélo se ha fortalecido, sino que también ha
crecido. Actualmente apoyamos a cuatro orquestas infantiles ubicadas en los estados
de Nuevo Ledn, Oaxaca, Guanajuato y Chihuahua. Estamos convencidos que un futuro
con mds y mejores oportunidades para nuestros ninos y jdvenes es posible a fravés de
dliados tan comprometidos como Fundacién Dibujando un Manana. Nos enorgullece y
llena de entusiasmo ser parte de esta transformacién, por eso seguiremos promoviendo
la educacion y la cultura como ejes fransformadores para crear una mejor sociedad.

Gerente Fundacion SURA

O
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Contigo A.C.
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NARO CONTIGO

Cuando un grupo de voluntarias de tanatologia de pediatria del Hospital Generall
de México Dr. Eduardo Lliceaga, quisimos adentrarnos en el proyecto de mejorar las
condiciones de estos ninos y sus familias que son de las personas mds vulnerables
econdmicamente en el pais, recurrimos a Fundacién Dibujando un Mafana ya que
conociamos su tfrayectoria transparente y profesional. De ahi nacié una alianza
maravillosa entre Naro Contigo A.C. y Fundacion Dibujando un Manana que nos ha
permitido mejorar las condiciones de salud de muchas familias mexicanas. Esperamos
seguir con muchos proyectos futuros en diferentes localidades de la Republica Mexicana.

Monica Burillo
Presidenta Naro Contigo A.C.
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EDUCACION PARA COMPARTIR

La pandemia global traida por el COVID-19 transformd las vidas de todas y todos. La
manera en que socializamos, estudiamos, trabajamos y consumimos se modifico.
Nuestras prioridades y necesidades se tfransformaron. Entre estos cambios sistémicos, la
educaciéon ha enfrentado retos particulares y ha tenido que recurrir a nuevas estrategias
gue han permitido fransformaciones significativas.

Asi, en Educacién para Compartir, organizacién que presido con mucho orgullo,
nos hemos reinventado con el firme objetivo de brindar a la comunidad educativa
las herramientas necesarias para sobrevivir, e incluso, prosperar en las retadoras
circunstancias actuales.

Para lograrlo, la confianza y el apoyo de Fundacién Dibujando un Manana ha sido
vital, pues nos permitid explorar nuevas maneras de aprovechar nuestros recursos y
adaptarnos a esta nueva realidad, sin dejar a nadie atrds.

De la mano de Fundacion Dibujando un Manana, en 2021 llevamos a cabo proyectos
de gran impacto para ninas, ninos y adolescentes en situacion vulnerable de Ciudad de
MéxicoyNuevo Ledn, frabajando con sus educadores temas esenciales para su desarrollo
infegral como la ciencia, los derechos humanos, las habilidades socioemocionales y la
sostenibilidad.

Hoy mds que nunca, Fundacion Dibujando un Manana y Educacion para Compartir
hemos comprobado una vez mds, que el juego tiene el potencial de reunir a las
comunidades en actividades y retos comunes que los invitan a frabajar enfre pares, a
comunicarse desde una perspectiva diferente, areflexionar sobre situaciones de suinterés
gue responden a las necesidades de su contexto para participar colaborativamente.

Dina Buchbinder Auron
Presidenta y fundadora Educacion para Compartir



Nuestras alianzas 2021
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La "Alianza de Inversidon Social para el Desarrollo”, tiene como objetivo fortalecer las capacidades
de las Organizaciones de la Sociedad Civil y mejorar asi las condiciones de vida de la poblacién que
atienden y sus comunidades. Esta alianza se desarrolld en conjunto con Fundacién Quiera, Nacional
Monte de Piedad y Promotora Social México y ha fortalecido a cientos de organizaciones con miras
a hacerlas mds eficientes y sostenibles en sus procesos.

En alianza con:

FUNDACION
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wnngp e promotorasocialméxico A family company
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FORTALECEMOS VIDAS Ayudamos a Crecer at work for a better world
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Proyectos Proyectos Estados Fortalecimiento

recibidos aprobados en México institucional

37 37 14 37

A AN T 1 g o

N e = ® =
Casas Casa hogar/  Centros de Centros Centros Desarrollo
hogar escuela capacitacion de dia terapéuticos comunitario

6 2 1 9 1 6

G & v

Discapacidad Escuelas Salud

6 4 2
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APOY0 HUMANITARIO COVID-19

Ante la emergencia sanitaria por segundo ano consecutivo hacemos alianza con Fundaciéon Metlife
para apoyar en temas de Covid. La ayuda fue para hospitales en Nuevo Ledn y Estado de México. Se
invirtid en dos ambulancias, dos incubadoras, dos monitores e insumos de proteccidn sanitaria, esto
con el fin de poder brindar una mejor calidad en el servicio que ofrecen a sus pacientes.

En alianza con:

Fundaciérl
A MetLife

A v A L)

Proyectos Proyectos Estados Infraestructura/

recibidos aprobados en México equipamiento

3 3 2 3
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Nuestra alianza con Greenpaper nos ha permitido brindar apoyo a ninas, ninos y adolescentes en
situacion de orfandad y/o pobreza extrema con becas integrales, a través de organizaciones en el
Estado de Nuevo Ledn, permitiendo que cuenten con lo necesario para su desarrollo.

En alianza con:

& v N, HH

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

b 4 1 96
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Casa hogar/ Centros Fundacién
escuela de dia 2do. piso

1 1 2
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO (CEDIC)

El CEDIC es una alianza de mds de 10 anos que se planted el objetivo de incidir en el desarrollo
infegral de ninas, ninos y adolescentes de escasos recursos y de la comunidad pepenadora de
Chimalhuacdn y Nezahualcéyotl (Estado de México), mediante un modelo de atencidn conjunto que
les brinda educacion no formal, salud y nutriciéon para mejorar su calidad de vida. Gracias a nuestras
alianzas se brinda una atencién integral que se traduce en el acceso a derechos de las NNyA.
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ET T AR Helping the world thrive GRUPO GONDI

entre amiges

Proyectos Proyectos Estados Ninhas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

4 4 1 084
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Centros
de dia Salud

1 1
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CONDOLENCIAS CON CAUSA

Es un programa con el que buscamos que la memoria de nuestros seres queridos trascienda y perdure
en la sonrisa de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes mds vulnerables de México, al ofrecer la
opcién de poder hacer un donativo en nombre de ellos para apoyar a diferentes organizaciones de
la sociedad civil.

ArcaconTinenTaAL  ARPAPEL

Grupo Financiero INVERSIONES

BASE ey Personas fisicas Tirm Hotlons

Pasion por tus metas —— FancERA
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Proyectos Proyectos Estados Ninas, nihos y

recibidos aprobados en México adolescentes

21 4 3,178
0 - RREP S k) &

Casas Casa hogar/ Centros Desarrollo Educacién
hogar escuela de dia comunitario especial

2 b 2 1 3 1

Discapacidad

: v
Proyectos
productivos Salud

1 4
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Nuestra alianza con Fundacion SURA empezd en el ano 2019 y hoy toma por nombre Cultura que
Transforma, cuyo objetivo es fomentar la cultura y la educacién de las ninas, nifos y adolescentes

de comunidades en condicion de vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de los proyectos y las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil.

En alianza con:

A it

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y
recibidos aprobados en México adolescentes

3 3 3 381

>
Centros
de dia

3



A través de esta alianza con el Club de Futbol Monterrey y AIEn buscamos que el momento mds
significativo del partido *“el gol”, contribuya a apoyar a organizaciones que trabajen con ninas,
ninos y adolescentes en temas de salud y/o discapacidad buscando garantizar su calidad de vida
mejorando su bienestar fisico y social.

En alianza con:

R
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Proyectos Proyectos Estados Nihas, nifos y

recibidos aprobados en México adolescentes

4 2 1 250
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IMPULSANDO UN MARANA

El objetivo de esta convocatoria es invertir en proyectos sociales con enfoque de género que

promuevan el desarrollo educativo inclusivo y sostenible, a través de innovaciéon en la educacion,

asi como la promocién de las habilidades STEAM basados en el pensamiento critico, resolucién de
problemas, colaboracién, comunicacion y creatividad, en ninas, adolescentes y jdvenes mujeres en

situacion de vulnerabilidad.

S

En alianza con:

A
Proyectos
recibidos

30
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Clohnson

A family company
atwork for a better world

CRega(os con Causa

. "

Estados Ninas, ninos y
en México adolescentes

4 1,170

2 i

v

Proyectos
aprobados

»
Centros Desarrollo
de dia comunitario Escuelas

3 3 3




Acciones desanmolladas por la dlianza
‘Cultivando Comunidades” entre Fundacién
Dibujando un Mafiana y Driscoll’s.

A través de la alianza Cultivando Comunidades en conjunto con Driscoll’s, enfocamos nuestros
esfuerzos en la inversidén de proyectos sostenibles en diferentes comunidades rurales en México, lo

cual nos permite generar resiliencia y con ello contribuir al desarrollo del pais.

En alianza con:

Driscolls

Only the Finest Berries”

& v N\,

Proyectos Proyectos Estagqs
recibidos aprobados en Méexico

4 4 4

f®l

Nutricidn Salud

1 3

1 U \
II*

Ninas, ninos y
adolescentes

1,433
A

Infraestructura/

equipamiento

3
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JUNTOS OTRA VEZ

A través de la alianza con Fundacion Metlife buscamos invertir socialmente en la adquisicion de la
infraestructura y equipamiento para que Centros de Dia, Centros Terapéuticos y Centros de Educacién
Especial infanfil adopten los protocolos y las medidas de seguridad necesarias para afrontar la
pandemia, y de esta forma garantizar a la poblacion infantil atendida un entorno en el que se sientan
protegidos, y tengan un regreso seguro a las instalaciones y puedan confinuar con los programas que
contribuyen a su desarrollo integral, restituyen sus derechos y mejoran su calidad de vida.

En alianza con:

Fundaciérl
A MetLife

&, v N, 3%

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

19 b 3 1,924

A T ﬂ
m »

Casas Centros

hogar de dia Escuelas

2 1 2
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LUDUTECAS

Con GRUPO LEGO creamos un modelo de ludotecas, en donde buscamos que las nifas, ninos y
adolescentes desarrollen la creatividad y la imaginacion a través del juego. Estos espacios estdin
disenados para que puedan desarrollar y ejercitar sus habilidades cognitivas, motrices, sociales y
emocionales.

En alianza con:

& i

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

6 b 2 368

N o

»
Casas Centros Desarrollo
hogar de dia comunitario

1 3 1
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En alianza con Soriana Fundacion apoyamos proyectos de educacién musical que son financiados
gracias a las aportaciones voluntarias de miles de clientes de tiendas Soriana. A tfravés del poder
transformador de la mUsica , estimulamos el desarrollo y formacién de ninas, ninos y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad.

En alianza con:

9 1 Clienbes de
Q9 soriana | Cledtende |

& v "

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

4 4 4 138

e 0y

Casa hogar/ Centros Desarrollo
escuela de dia comunitario

1 1 2

O
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‘ PUNTOS GON GAUSA

En alianza con Arca Contfinental y el Club de Futbol Monterrey “Rayados” buscamos financiar
proyectos de OSC ubicadas en Monterrey o su zona Metropolitana que frabajen con programas
educativos enfocados al medio ambiente con ninas y ninos de 3 a 12 anos.

En alianza con:

5

ARCACONTINENTAL

& v 1

Proyectos Proyectos Estados Ninas, nihos y

recibidos aprobados en México adolescentes

4 1 1 290

o
Desarrollo
comunitario

1
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Con este programa buscamos ofrecer productos nacionales que promuevan a artistas y artesanos

mexicanos y con los fondos recaudados podamos apoyar a organizaciones que trabajan con ninas,

ninos y adolescentes que viven en condiciones menos favorables para darles la oportunidad de una
vida mejor.

En alianza con:

ALEJANDRO LOPEZ BOSCO GOMEZ GRACIELA GARZA 65 EMPRESAS

55 v \ 3%

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

20 20 12 908

%@ =)

Fortalecimiento

N = ‘T ‘e

Casas Casa hogar/ Centros Desarrollo
hogar escuela de dia comunitario

2 9 7 1 5 15
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SALUD INTEGRAL VALLE DE BRAVO AR

La alianza Salud Integral Valle de Bravo que comenzamos a desarrollar en el Estado de México,
propone la creacion de un modelo transversal que combine nuevas tecnologias con la infraestructura
actual del Sistema de salud y que responda a las necesidades en una localidad especifica.

En alianza con:

F UNDATC 1 O N

FERNANDO CHICOPARDO [ egorretaiernandez  JAIME CHICO PARDO

LLCA | CAPITAL

&, Vv . )

Proyectos [ (3V/=Yeq (o} Estados Infraestructura/

recibidos aprobados en México equipamiento

1 1

L, e
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Desde hace 16 anos trabajamos de la mano de SC Johnson para fortalecer e impulsar acciones
en organizaciones de la sociedad civil como casas hogar, casas hogar/escuela, cenfros de dia,
centros de desarrollo y desarrollo comunitario, para reducir las desigualdades de género en niias,
adolescentes y jovenes mujeres hasta los 21 afos; a través de la inversion social en proyectos,
desarrollo de capacidades y el fortalecimiento en temas esfructurales para que sean perfinentes,
eficaces, eficientes, con procesos de monitoreo y evaluacion y sostenibles.

d A family company
at work for a better world

En alianza con:

& v N, HH

Proyectos Proyectos Estados Ninas, nifos y

recibidos aprobados en México adolescentes

19 13 0 3,292

AN ' £ & &
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La alianza Un Hospital Para Todos que sostenemos con NARO Contigo A.C. nace del interés de un
grupo de voluntarias tanatdlogas por mejorar las condiciones de salud de los usuarios de hospitales
publicos en México, la misma tiene como propdsito contribuir a la reconstruccidn y equipamiento de
hospitales a nivel nacional de forma que puedan contar con instalaciones seguras y adecuadas y
con ello brindar atencién de calidad a sus usuarios.

En alianza con:

° F> ALFONSO GOMEZ BENET  FAM. VIDALES LEGORRETA  SOFiA LARREA
? FULLSAND JANET DILLON DUVAL & SONS DONOR ADVISED FUND
UNEY  EEDEEDTIEIENIYARYT  RODRIGO GONZALEZ  EGALS CONSULTORES

Contigo A.C.

Y L)

Proyectos Proyectos Estados Infraestructura/

recibidos aprobados en México equipamiento

1 1
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UN UP POR LA EDUCACION

Desde hace 4 anos trabajamos en conjunto con UP Si Vale y UP Foundation en la alianza un UP a la
educacion, a través de ella invertimos en proyectos educativos y culturales, que permiten desarrollar
habilidades para la vida de nifas y nifos en México.

En alianza con:

sivale

El poder de crecer

FOUNDATION

A X, it

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

1 1 1 310

»
Cenirps
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* OTRAS ALIANZAS

Nuestra prioridad es seguir sumando voluntades para que las ninas, ninos y adolescentes que viven en
condicion de vulnerabilidad vivan plenamente sus derechos.

S BKIngSton  @ISAGENN  Ersons

= N 1

Proyectos Proyectos Estados Ninas, ninos y

recibidos aprobados en México adolescentes

11 11 16

}6\ Igp! oY = 4=

® 3

.. Fortalecimiento
Casas Centros Desarrollo Fundacion institucional
hogar de dia comunitario 2do. piso 7

1 1 1 1
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Sumando esfuerzos en alianza con Pulso OSC
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Desde el ano 2020, Fundaciéon Dibujando un Mafiana en alianza con Nacional Monte de
Piedad, Fundacién FEMSA, Fundaciéon MERCED, Promotora Social México, ICF, Fundacion
Quiera, Comunalia, yCO, Fondo Unido México y Fundacién Coppel impulsamos la creaciéon
de PULSO-OSC.

Un esfuerzo de colaboracién entre Organizaciones Donantes y Fundaciones para conocer
la realidad que afravesaba la Sociedad Civil Organizada ante la contfingencia por la
COVID-19.

Estainiciativa permite visibilizar qué estd pasando enlas organizaciones del pais y elimpacto
social que ha tenido la COVID-19 en sus intervenciones, a fravés de informacién confiable,
generada y compartida por el mismo sector. “Informacién de las organizaciones para las
organizaciones”.

El primer diagndstico consensuado y promovido por los aliados de PULSO-OSC pretende
identificar, caracterizar y realizar un andlisis situacional de los efectos y/o riesgos que ha
generado la pandemia por la COVID-19 sobre la Sociedad Civil Organizada en México,
calculando su nivel de vulnerabilidad.

Este nivel mide la capacidad de una organizacién para resistir, enfrentar y recuperarse de
los efectos de la pandemia, considerando las afectaciones sobre la poblacion atendida
por las organizaciones, su capacidad de operacion, su capacidad de respuesta y su

capacidad y sostenibilidad financiera.

Te invitamos a conocer esta valiosa informacién aqui:

PU Ls OOSC

https://pulsoosc.or


https://pulsoosc.org/

Juntos lo logramos

NUESTRA SOSTENIBILIDAD

A lo largo de estos 24 anos de trabajo impulsando el desarrollo social de ninas, ninos
y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en México y Costa Rica, hemos estado
acompanados de valiosos aliados que suman a nuestra sostenibilidad estratégica y

fortalecimiento institucional.

Agradecemos a cada uno de ellos por confiar en que juntos podemos hacer un mundo
mejor, con mejores sociedades, enfrelazando nuestras voluntades y esfuerzos.

/o - BPAPPEL’
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ALTANZAS PRO BONO

Agradecemos a nuestros aliados PRO BONO, quienes con su gran experiencia,
profesionalismo, conocimiento y tiempo nos han dado las herramientas necesarias para
fortalecer nuestros procesos y ser una organizacion mds eficiente en términos legales,
administrativos y comunicativos con el fin de poder brindar un mejor servicio y atencién a
todos nuestros colaboradores y aliados.

CHEVEZ
SAtpdp\I‘eH ceC RUIZ Edelman [ GreenbergTraurig

Z AMARRIPA

Y s, 120

Connect. Convert. Grow.

DONATIVOS EN ESPECIE

Creemos que las ninas, ninos y adolescentes son el presente, futuro y esperanza de nuestra
sociedad. Es por eso que hoy les decimos gracias a todos nuestros aliados que en el 2021
confiaron en nosotros e hicieron posible crear sonrisas y ayudar a quienes mds nos necesitan
a través de donativos en especie.

iGracias por contribuir al desarrollo de ninas, ninos adolescentes y de sus familias!

. ;unua_ci;li FUNDACION
DLC /avissi oo

DISTRIBUCION - LICENCIAS - COMERCIALIZACION

SC [lhllSl]ll SEGUROS SUI G:‘é- 5‘“5 &Hﬁmgﬁs,‘mv

A family company
at work for a better world
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Apoyamos al Pacto Mundial

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Nuestra adhesion al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas

Desde marzo del 2019, somos una
organizacién adherida al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, estamos
comprometidos con los 4 ejes en materia
de Derechos Humanos, Normas Laborales,
Medio Ambiente y Anticorrupcion asi como
con los 10 principios que los rigen. Dirigimos
nuestros esfuerzos al desarrollo sostenible,
cuidando a las personas, el planeta, la
prosperidad, la paz y las alianzas, es por
esto que alineamos nuestro trabajo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

“"Nos comprometfimos con el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, porque es la mayor
iniciativa en temas de sostenibilidad global
y nos ofrece alinear nuestra operacién a
principios universales:”

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/
participants/135474#company-information

LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL DELAS
NACIONES UNIDAS

DERECHOS HUMANOS
1.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente.

2,

Las empresas deben asegurarse de que no son cémplices de la vulneracién de
los derechos humanos.

¥,
G

NORMAS LABORALES
3.

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4,

Las empresas deben apoyar La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

5.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion.

AAA
AAA
AAA

MEDIO AMBIENTE
7.

Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

9.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

- |
1
b :
ANTICORRUPCION
10.

Las empresas deben trabajar en c de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno

77775
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Nuestras credenciales

Desde que empezamos nuestro proceso de internacionalizacién con alianzas como la de
USAID en México y SC Johnson en Costa Rica, nos hemos fortalecido a través de ofras
dlianzas estratégicas y el cumplimiento de estdndares internacionales que contribuyen a
nuestro posicionamiento en el sector social nacional e infernacional.

Es una Asociacién Civil que por medio de una plataforma

1_ tecnoldgica, ayuda a mejorar la forma en que las asociaciones
” bel ]eV| y acceden y se vuelven elegibles para los programas de
@ causes portal : . .

donaciones corporativas, facilitando el acceso a recursos

provenientes del extranjero.

El Cenfro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), es una
Asociacion Civil que tiene como objetivo promover y articular

la participacion filantropica, comprometida y socialmente
CENTRO MEXICANOS responsable de los ciudadanos, organizaciones sociales y
emplresos para alcanzar una sociedad mds equitativa, solidaria
y prospera.

Cemefi

COMMUNITY FOUNDATION Es una Asociacion Civil, el cual reUne personas, ideas y recursos
BIGNEEA "GiRILZ "GI00 WY para inspirar la filantropia estratégica.

()

El nUmero Dun & Bradstreet D - U - N - S es un identificador Unico
de nueve digitos para empresas, identifica a una empresa
como Unica de cualquier ofray se utiliza como punto de partida
para la identidad comercial en vivo de cualquier empresa.

NNNSNNNNNNAR




Es una Asociacion Civil sin fines de lucro, cuyo objetivo es el de
fortalecer y profesionalizar al sector social, tiene como misidon
maximizar el impacto de la filantropia mediante la calificacion
y la profesionalizacion de las Organizaciones de la Sociedad
Civil al utilizar una metodologia innovadora, basada en las
mejores prdacticas a nivel internacional.

La Junta de Asistencia Privada (JAP) es la autoridad rectora
que cuida, fomenta, apoya, vigila, asesora y coordina a las
. Instituciones de Asistencia Privada (IAP) constituidas en la
%\ G emiazis | O S Ciudad de México, de conformidad con la Ley de Instituciones
- de Asistencia Privada (LIAPDF), cuyo objetivo consiste en
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y preservar la

voluntad fundacional a lo largo de toda su vida.

Es una organizacién que tiene como objetivo mejorar
drdsticamente la eficiencia de la concesion de subvenciones
NGosource in’rernoc,ionoles e inspiror a un .Oume.n’ro' significativo eI‘ la
filantropia fransfronteriza al centralizar, simplificar y estandarizar
el proceso de determinacién de equivalencias para los
donantes de EE.UU.

Equivalency Determination on File

El Pacto por la Primera Infancia es una iniciativa de abogacia
e impacto colectivo que fiene como objetivo hacer del
desarrollo integral de la primera infancia una prioridad en la

D agenda sistémica y gubernamental; y articular voluntades,
PACTOPORLA esfuerzos, falento y recursos de fodos los sectores para que, en
PRIMERA INFANCIA un periodo de 6 afos, el pais mejore de manera sustantiva su

EMPIEZA POR LO PRIMERO ~ . . . . . .
desempeno en indicadores clave sobre el gjercicio efectivo de

los derechos de ninos y ninas menores de 6 anos.

Es un centro integral de filantropia, el cual a través de un
( liderazgo visionario, donaciones estratégicas, y experiencias
SILICON VALLEY de clase mundial crea alianzas con donantes para fortalecer

community foundation® . . . . .
el bien comun a nivel local e infernacional.
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Organizaciones apoyadas en 2021

ALIADOSC

10

11

13
14

15

16

17

19
20

21
22

23
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Nombre
A favor del Nifo, I.A.P.
Afectividad y Sexualidad, A.C.
Aldeas Infantiles SOS México, I.A.P.
APAC Colima, Centro Integral de Rehabilitacion, [LA.P.

Asociacion Construyendo Sonrisas, I.A.P.

Asociacidén de Amigos del Down, A.C.

Centro de Desarrollo Integral "Enséname a Caminar por la Vida",
A.C.

Club de Ninos y Ninas del Distrito Federal y Estado de México, A.C.

Colibri Educacion Cultura y Nuevas Tecnologias, A.C.

Comité de Promocidn Social del Valle del Yaqui A.C. (PROVAY)
Elisabetta Redaelli, LA.P.

Elisabetta Redaelli, LA.P.

Escuela Hogar del Perpetuo Socorro, I.LA.P.

Escuela Hogar del Perpetuo Socorro, LA.P.

Florecer Casa Hogar, A.C.

Fomento de Oportunidades Educativas, A.C

Fomento de Oportunidades Educativas, A.C.

Fundacién zSabias que...2, I.B.P.

Fundacién Comunitaria Malinalco, A.C.

Fundacién de Apoyo Infantil Guanajuato, A.C.

Fundacién Mexicana de Reintegracion Social, Reintegra, A.C.
Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C.

Fundacion OMA, I.A.P.

Tipo
Escuela

Cenfro de
capacitacién

Casa hogar

Discapacidad

Discapacidad
Discapacidad
Discapacidad

Centro de dia

Desarrollo
comunitario

Centro de dia
Escuela

Escuela

Casa hogar/
escuela

Casa hogar/
escuela

Casa hogar

Centro de dia

Centro de dia

Desarrollo
comunitario

Desarrollo
comunitario

Centro de dia
Cenftro de dia

Salud

Desarrollo
comunitario

Estado i“l

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Colima

Yucatdn
Guanajuato

Yucatdn
Estado de
México
Ciudad de
México
Sonora

Querétaro

Querétaro
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Coahuila

Coahuila

Puebla

Estado de
México
Guanajuato
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México

o

—



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Nombre
Fundacién para el Desarrollo y Bienestar Yaakunah, A.C.

Fundacién Tesoros de la Sabiduria, A.C.

Hogar del Nino Desprotegido San Isidro, A.C

Hogares Providencia Querétaro, I.A.P.
Impulso Universitario, A.C.

Instituto Poblano de Readaptacién, A.C.
Interculturalidad, Salud y Derechos, A.C.

Laboratorio de Imaginacion y Accién Social, A.C.

Pro Educacioén, I.A.P.

Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social,

A.C.

Rehabilitacién Infantil Equinoterapéutica, [LA.P.

Un Nuevo Amanecer en Pro del Discapacitado, A.C.

Vida en Abundancia de México, A.C.

Vida y Familia México, I.A.P.

APOYO HUMANITARIO COVID-19

Nombre

Patronato del Hospital Regional de Alta Especialidad Materno
Infantil, A.C.

Patronato Hospital Metropolitano de Monterrey, A.C.

Voluntariado del Instituto de Salud del Estado de México, A.C.

BECAS EDUCATIVAS

Nombre
Centro de Adaptacién y Atencion al Menor, A.C.
Desarrollo Educacional, A.B.P.

Fundacion Becar, .A.P.

Institucion de Beneficencia Privada Escuela Hogar Nuestros
Pequenos Hermanos, A.C.

Tipo

Centro
terapéutico

Centro de dia

Casa hogar

Casa hogar

Desarrollo
comunitario

Casa hogar

Salud
Cenftro de dia

Escuela

Desarrollo
comunitario

Discapacidad

Discapacidad

Cenftro de dia

Casa hogar

Tipo
Asistencial/
Salud

Asistencial/
Salud

Asistencial/
Salud

Tipo
Centro de dia
Fundacion de

segundo piso

Fundacién de
segundo piso

Casa hogar/
escuela

Estado

Morelos
Estado de
México
Jalisco

Querétaro
Yucatdn

Puebla
Ciudad de
México
Estado de
México
Ciudad de
México
Baja
California
Estado de
México
Oaxaca

Veracruz

Estado de
México

(B &
Estado @@

Nuevo Ledn ﬁ
Nuevo Ledn ﬁ

Estado de
México

Estado
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Ll

o
4554!
31

23

32
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO (CEDIC)

#
1

2

Nombre
Fundacidn Tesoros de la Sabiduria, A.C.

Hope Worldwide México, |LA.P.

CONDOLENCIAS CON CAUSA

NNNSNNNNNNAR

Nombre

Alianza Anticdncer Infantil, A.B.P.

Aqui Nadie se Rinde, I.A.P.
Asociacién Pro Personas con Pardlisis Cerebral, I.A.P. (APAC)

Ciudad de los Ninos de Monterrey, A.B.P.
Club de Nifos y Nifas de Nuevo Ledn, A.B.P.

Fomento Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P.
Formadores Mexicanos, A.C. (ECA)
Fundaciéon Alejandra Clariond Rangel, A.C.

Fundacién Quinta Carmelita, A.C.

Institucion de Beneficencia Privada Escuela Hogar Nuestros
Pequenos Hermanos, A.C.

Instituto Kino, A.C.

Instituto Nuevo Amanecer, A.B.P.

Ledn Ortigosa, A.B.P

Orfanatorio de Mazatldn, .A.P.

Patronato Hospital Metropolitano de Monterrey, A.C.
Taller de Expresion y Desarrollo Integral, A.C. (TEDI)
Unidos Somos Iguales, A.B.P.

Villas Asistenciales Santa Maria, A.B.P.

Ya Puedo Escucharte, A.C.

Tipo

Centro de dia

Salud

Tipo
Salud

Salud

Discapacidad

Casa hogar/
escuela

Centro de dia

Casa hogar/
escuela

Desarrollo
comunitario

Proyectos
productivos

Casa Hogar

Casa hogar/
escuela

Casa hogar/
escuela

Salud

Casa hogar/
escuela

Casa hogar

Salud

Educacion
especial

Discapacidad
Centro de dia

Discapacidad

Estado
Estado de
México
Estado de
México

Estado

Nuevo Ledn

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Nuevo Ledn
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Ciudad de
México

Nuevo Ledn
Sonora
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn
Sinaloa
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

1 [ U
UL

272

312

1,221
103

115

860

28

113
100

54

89

120
93
10



CULTURA QUE TRANSFORMA

# Nombre
1 Club de Nifos y Nifas de Nuevo Ledn, A.B.P.

2  Crecemos - Desarrollo Integral de la Juventud Oaxaquena, A.C.

3 Fundacién Tesoros de la Sabiduria, A.C.

GOLES CON CAUSA

# Nombre
1 AMANEC, A.C.

2  Centro para el Desarrollo del Potencial Humano, A.C.

IMPULSANDO UN MANANA

# Nombre

1 A favor del Nino, I.A.P.

Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas de Jévenes,
AMNU Joévenes, A.C.

3  Centro de Integracién Tapalpa, A.C.

4 Centro Laboral México, I.A.P.

5  Elisabetta Redaelli, . A.P.

6 Fondo Para la Paz, LA.P.

7  Fundacion Arte Educacion y Talento Compartido, A.C.
8  Ninos Unidos de Tetitla, [.A.P.

9  Ninos y Ninas de la Sierra, I.A.P.

Tipo
Cenftro de dia

Centro de dia

Centro de dia

Tipo
Escuela

Desarrollo
comunitario

Centro de dia
Centro de dia

Escuela
Desarrollo
comunitario

Desarrollo
comunitario

Centro de dia

Escuela

°e
Estado @&

Nuevo Ledn

Oaxaca

Estado de
México

Estado

Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Estado

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Jalisco

Ciudad de
México
Querétaro
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Estado de
México

Querétaro

100

52

229

144

55

200

380

60

80

73

77775



NNNSNNNNNNAR

INTERNACIONALES

Nombre

Asociacion Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C.

Cdaritas Diocesana Morelia, I.A.P.

Fundacion IMSS, A.C.

Una Nueva Esperanza, A.B.P.

JUNTOS OTRA VEZ

Nombre
Cenfro de Desarrollo Comunitario Juan Diego, |.A.P.
Christel House de México, A.C.
Fomento Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P.

Ledn Ortigosa, A.B.P.

Servicio, Educacién y Desarrollo a la Comunidad, .A.P.

LUDOTECAS

Nombre
Ayuda y Solidaridad con las Ninas de la Calle, LA.P.

Centro de Adaptaciéon y Atencion al Menor, A.C.
Club de Nifos y Nifas de Nuevo Ledn, A.B.P.

Ednica, |LA.P.

Zihuame Mochilla, A.C.

Tipo
Nutricion
Salud
Salud

Salud

Tipo
Cenftro de dia

Escuela

Casa hogar/
escuela

Casa hogar/
escuela

Escuela

Tipo
Casa hogar
Centro de dia

Centro de dia

Centro de dia

Desarrollo
comunitario

Estado

Jalisco
Michoacdn
Puebla
Tlaxcala

Michoacdn

Jalisco
Michoacdn
Puebla
Tlaxcala

Puebla

Estado

Estado de
México
Ciudad de
México
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Estado de
México

Estado

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Nuevo Ledn

Ciudad de
México

Nuevo Ledn

104

222

641

100

60



MUSICA POR EL CAMBIO

Nombre
Club de Ninos y Ninas de Tijuana, A.C.
Fundacién Pro Zona Mazahua, I.A.P.
Imagina Biblioteca Infantil, A.C.

Ninos y Adolescentes en Armonia, A.C.

PUNTOS CON CAUSA

#

Nombre

Asociaciéon Mexicana para las Naciones Unidas de Jévenes,
AMNU Jovenes A.C.

REGALOS CON CAUSA

10

11

12

13

14

Nombre
A favor del Nino, I.A.P.
Boys Hope, Girls Hope, A.B.P.

Club de Ninos y Ninas de Tijuana, A.C.

Club de Ninos y Ninas del Distrito Federal y Estado de México, A.C.

Colibri Educacién Cultura y Nuevas Tecnologias, A.C.

Comedor Santa Maria, A.C.
Comité de Promocién Social del Valle del Yaqui, A.C. (PROVAY)

Elisabetta Redaelli, LA.P.

Escuela Hogar del Perpétuo Soccorro, I.A.P.
Fomento de Oportunidades Educativas, A.C.
Fomento Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P.
Fundacion Tesoros de la Sabiduria, A.C.

Hogares Providencia Querétaro, .A.P.

Imagina Biblioteca Infanfil, A.C.

Tipo
Cenftro de dia

Desarrollo
comunitario

Desarrollo
comunitario

Casa hogar/
escuela

Tipo

Desarrollo
comunitario

Tipo
Escuela

Desarrollo
comunitario

Centro de dia

Centro de dia

Desarrollo
comunitario

Comedor

Centro de dia

Escuela

Casa hogar/
escuela

Centro de dia

Casa hogar/
escuela

Centro de dia

Casa hogar

Desarrollo
comunitario

(X &
Estado @@

Baja
California

Yucatdn
Guanajuato

Jalisco

30

33

15

60

°®
Estado R

Nuevo Ledn

Estado iVI

Ciudad de
México
Nuevo Ledn
Baja
California

Estado de
México
Ciudad de
México
Estado de
México

Sonora

Querétaro

Ciudad de
México

Coahuila
Nuevo Ledn

Estado de
México

Querétaro

Guanajuato

250

*

—

4=
135
320
=P
=
298
=P
=P
=)
=P
140
=)
=P

15
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SALUD INTEGRAL VALLE DE BRAVO

#

1

Nombre
Impulso Universitario, A.C.
Instituto Poblano de Readaptacién, A.C.

Interculturalidad, Salud y Derechos, A.C.

Laboratorio de Imaginacion y Accién Social, A.C.

Un Nuevo Amanecer en Pro del Discapacitado, A.C.

Vida en Abundancia de México, A.C.

Nombre

Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

TU PUEDES AYUDAR

#

Nombre
Asilo Primavera, LA.P.
Casa Hogar para Ninas "Madre Conchita, .A.P.
Club de Ninos y Ninas de Nuevo Ledn, A.B.P.
Fundacién Jesus Garcia Figueroa, I.A.P.

Fundacién Mark, |.A.P.

Fundacién Vida Plena Ing. Daniel Lozano Aduna, |LA.P.

Fundacién Villar Lledias, I.A.P.
Hogares Providencia, LLA.P.

Hope Worldwide México, |.A.P.
Instituto Down de Monterrey, A.B.P.
Ninos de Bobashi, [.A.P.

Puerta Abierta, [LA.P.

Unidos Somos Iguales, A.B.P.

Tipo

Desarrollo
comunitario

Casa hogar

Desarrollo
comunitario

Cenftro de dia

Discapacidad

Cenftro de dia

Tipo

Asistencial/
Salud

Tipo
Casa hogar
Casa hogar

Cenfro de dia

Escuela

Discapacidad

Desarrollo
comunitario

Discapacidad
Casa hogar
Salud

Discapacidad

Desarrollo
comunitario

Casa hogar

Discapacidad

Estado

Yucatdn

Puebla

Ciudad de
México
Estado de
México
Oaxaca

Veracruz

Estado

Estado de
México

Estado

Ciudad de
México

Sonora

Nuevo Ledn
Ciudad de
México
Estado de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Estado de
México
Nuevo Ledn

Estado de
México

Querétaro

Nuevo Ledn

50

185

484

170

32

82

1,010

25

525

528

100




UN HOSPITAL PARA TODOS

# Nombre

1 Voluntariado del Instituto de Salud del Estado de México, A.C.

UN UP POR LA EDUCACION

# Nombre

1 Club de Ninos y Ninas de Nuevo Ledn, A.B.P.

OTRAS ALTIANZAS

# Nombre

1 Alianza FC México, A.C.

2  Ayuda vy Solidaridad con las Ninas de la Calle, LA.P.

3 Ayuday Solidaridad con las Ninas de la Calle, I.A.P.

4 Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

5  Fundaciéon Appleseed México, A.C.

6  Fundacion Tesoros de la Sabiduria, A.C.

7 Modelo de Formacion Integral Disefia el Cambio, A.C.
8  Quiera Fundacién de la Asociacién de Bancos de México, A.C.
9 Red del Pacto Mundial de y en México, A.C.

10 UnKilo de Ayuda, A.C.

11 YZ Proyectos de Desarrollo, A.C.

Tipo

Asistencial/
salud

Tipo

Centro de dia

Tipo

Fundacion de
2do piso

Casa hogar

Casa hogar

Fundacion de
2do piso

Fundacion de
2do piso

Centro de dia

Desarrollo
comunitario

Fundacion de
2do piso
Fundacion de
2do piso
Fundacion de
2do piso

Fundacion de
2do piso

Estado

Estado de
México

Estado

Nuevo Ledn

Estado

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Estado de
México

Nuevo Ledn

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México

310

29
=P
=P

77775



Organizaciones de 2019 - 2020 apoyadas
en 2021

Las siguientes organizaciones corresponden a alianzas previas cuya parte de los recursos
se ejecutaron en el ano 2021.

2019

FONDO:
MuUsica por el Cambio 2020
DONANTE:
Soriana Fundacion

e Club de Ninos y Ninas Tijuana, A.C.

FONDO:
Regalos con Causa 2019
DONANTE:
Personas Fisicas

e Solidaridad Internacional Kanda, A.C.

FONDO:
Torneo Exel
DONANTE:
Exel

e Fundacidén Becar, |.A.P.

FONDO:
TU Puedes Ayudar Fortalecimiento
DONANTE:
SC Johnson

e Club de Nifos y Nifnas de México, A.C.

2020

FONDO: . Es‘rudps Tecgologlcos de Nivel Medio
Becas Educativas GreenPaper 2020 up.erlo.r,, AC. . o |
DONANTE: e Instifucion de Bene ICGI’]CIO Privada Escuela
Hogar Nuestros Pequenos Hermanos, A.C.

GreenPaper
e Zihuame Mochilla, A.C.

FONDO:

Condolencias con Causa 2020 e Institucién de Beneficencia Privada Escuela
DONANTE: Hogar Nuestros Pequenios Hermanos, A.C.

Personas Fisicas
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FONDO:
LEGO Ludotecas 2020
DONANTE:
LEGO

FONDO:

Naro Contigo / Un Hospital para
todos

DONANTE:

Naro Contigo

FONDO:
Regalos con Causa 2020
DONANTE:
Personas Fisicas

FONDO:

Salud y Discapacidad 2020
DONANTE:
Promotora Social México /
FDUM

FONDO:
Tarjetas con Causa
DONANTE:
Personas Fisicas

Ednica, LLA.P.

Reinserta un Mexicano, A.C.

Villas Asistenciales Santa Maria, A.B.P.
Zihuame Mochilla, A.C.

Voluntariado del Instituto de Salud del
Estado de México, A.C.

Fomento de Oportunidades Educativas,
A.C.
Imagina Biblioteca Infanfil, A.C.

Centro de Atencidn Infantil Pina Palmera,
A.C.

Centro De Rehabilitacion Infantil Hoga, A.C.
Cuidando Angeles, A.C.

Domus Instituto de Autismo, A.C.

Fundacién Juntos para el Bienestar de Ninos
con Cdncer, L.A.P.

Fundacién Kristen, A.C.

Fundacién Mexicana del Pie Equino Varo,
A.C.

Fundacidn por el Bien de Tepotzotldn, I.A.P.
Gigis Playhouse México, I.A.P.

Juventud, Luz y Esperanza, I.A.P.

Un Nuevo Amanecer en Pro del
Discapacitado, A.C.

Una Nueva Esperanza, A.B.P.

Centro de Adaptacion y Atencion al Menor,
A.C.




e Asilo de Ninos y Casa Hogar | de B.P.

e Casa Hogar de Cabo San Lucas, A.C.

e Compromiso y Responsabilidad Educativa,
A.B.P.

e Ednica, LA.P.

e Fundacién Familiar Infantil, .A.P.

FONDO: * Fundacién Santa Maria del Tepeyac, A.C.
T4 Puedes Ayudar 2020 * Fundacion Tarahumara José A Liaguno, A.B.P.
DONANTE: » Instituto Poblano de Readaptacion, A.C.
SC Johnson ¢ La Casa de la Armonia, A.C.
e Laboratorio de Imaginaciéon y Accién Social,
A.C.
e Patronato de la Casa de los Nifios de Saltillo,
A.C.

e Servicios a la Juventud, A.C.
¢ Vida en Abundancia de México, A.C.

e Asilo Primavera, I.A.P.

e Casa Hogar para Ninas Madre Conchita,
[.A.P.

e Club de Nifos y Niflas de Nuevo Ledn, A.B.P.

e Fundacién JesUs Garcia Figueroa, I.A.P.

¢ Fundaciéon Mark, I.A.P.

e Fundacién Vida Plena Ing Daniel Lozano
Aduna, I.A.P.

e Fundacioén Villar Liedias, .A.P.

e Hogares Providencia, I.A.P.

¢ Instituto Down de Monterrey, A.B.P.

e Ninos de Bobashi, .A.P.

e Puerta Abierta, I.A.P.

e Unidos Somos Iguales, A.B.P.

FONDO:
TU Puedes Ayudar

Fortalecimiento 2020-2021
DONANTE:
SC Johnson
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La magia de ayudar juntos

Agradecemos a nuestros mds de 400 aliados por sumarse y potenciar el alcance de nuestra
labor: mejorar la vida de miles de ninas, ninos y adolescentes en condicion de vulnerabilidad
para que conozcan y puedan vivir sus derechos.

40%
32%

[s)
99
g

10%
RECAUDAMOS

$41.551,445 10%

4%

@ Frundaciones @® Regalos con Causa
@ Alianzas empresariales @ Cooperacion Internacional
@® Personas fisicas/ Entre Amigos @ Donativos en especie
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Informacion financiera

ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos
Ingresos $45,366,126 $1,012,682 $46,378,808
Total de ingresos $45,366,126 $1,012,682 $46,378,808
Gastos
Gastos de administracion $934,552 $27,600 $962,152
Gastos de proyectos $3,937,176 $0 $3,937,176
Gastos de operacion $7,928,829 $0 $7,928,829
Donativos otorgados $33,190,564 $900,600 $34,091,164
Resultado de operacion -$624,995 $84,482.00 SO
Oftros gastos y productos $343,521 $0 $343,521
Resultado del financiamiento $54,968 $0 $54,968
Remanente del ejercicio -$336,443 $84,482 -$251,961
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BALANCE GENERAL

Activo

Efectivo e inversiones en valores $17,216,817 $2,465,535 $19.,682,352
Deudores diversos $113,361 $0 $113,361
Donativos anticipados y gastos $0 $0 $0
Anticipo a proveedores $0 $0 $0
Inventarios $643,122 $0 $643,122
Activo circulante $17,973,301 $2,465,535 $20,438,836
Inmuebles, mobiliario y equipo $6,156,039 $0 $6,156,039
Oftros activos $100,000 $0 $100,000
Suma del activo total $24,229,339 $2,465,535 $26,694,874

Pasivo y patrimonio

Pasivo a corto plazo $0 $0 $0
Cuentas por pagar y pasivos

acumulados $9,715,806 $1,168,118 $10,883,924
Suma pasivo total $9,715,806 $1,168,118 $10,883,924
Patrimonio

Patrimonio no restringido $14,849,976 $1,212,935 $16,062,911

Suma del patrimonio $14,513,533 $1,297.417 $15,810,950
Suma pasivo y patrimonio $24,229,339 $2,465,535 $26,694,874

Estamos en proceso de auditoria con R&G Consulting, S.C.
Encuentra préoximamente nuestros Estados Financieros dictaminados de la A.C. e .A.P. en
nuestro sitio web www.dibujando.org.mx/razones-para-creer/
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Gracias por decir si

Juntos tenemos el poder de tfransformar el manana de miles de ninas, ninos vy
adolescentes. Estamos convencidos de que cada alianza de 2021 fue un voto de
confianza para las transformaciones sociales.

iGracias a ustedes por hacerlo posible: Entre Amigos, empresas, personas y
aliados internacionales!

ALEJANDRO CORDOBA GARCIA ¢ ALEX CARRANZA VALLES * ALVARO MENDEZ JIMENEZ IZQUIERDO
« APOYO ARPAPEL SA DE CV » ARANDA CAPITAL SC « ARMANDO DE JESUS CUELLAR PADILLA * AXA
ASSISTANCE MEXICO SA DE CV » AYUDA Y ASISTENCIA AC ¢ BANCO BASE SA INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BASE  CARGILL SERVICIOS FINANCIEROS SA DE CV SOFOM ENR
CARLOS FERNANDEZ ROUSSELON ¢ CARLOS MAYER MAQUE ¢ CARLOS RAMIREZ DE AGUILAR ¢ CASAS
JAVER SA DE CV * CENTRAL NATIONAL DE MEXICO S DE RL DE CV « CHEVEZ RUIZ ZAMARRIPA Y CIA SC
o CLAUDIA GALAN « COMMUNITY FOUNDATION SANTA CRUZ COUNTY / DRISCOLLS ¢« CORPORATIVO
COPAMEX SA DE CVe DANIEL RICARDO MADERO GONZALEZ ¢ DESARROLLADORA HABITACIONAL
LOMAR SA DE CVe DIEGO IVAN CAICEDO GUZMANe DISTRIBUIDORA ARCA CONTINENTAL S DE RL
DE CV « DIXON COMERCIALIZADORA SA DE CV « EGALS ASESORES S DE RL DE CV « ELLIS BOLANOS
JIMENEZ / DE LAGE LANDEN SA DE CV SOFOM ENR * ENRIQUE SARABIA LAGO ¢ ERNESTO GARCIA
ROJAS MONTIEL ¢ FEDERICO TOCA LARRAGAIN « FEMSA SERVICIOS SA DE CV « FERNANDO GERARDO
CHICO PARDO ¢ FOCOS SA DE CV * FRANCISCO JAVIER COUTTOLENC GUEMEZ « FUNDACION COCA
COLA AC * FUNDACION FLOR DE LA PAZ IAP « FUNDACION LCA CAPITAL AC « FUNDACION METLIFE
MEXICO AC * FUNDACION PARA UNIR Y DAR AC / ALEN ¢ FUNDACION ROBERTO HERNANDEZ RAMIREZ
AC « FUNDACION SORIANA AC « FUNDACION SURA AC * GAIM REGIOMONTANA SA DE CV * GESTION
Y ADMINISTRACION CORPORATIVA S DE RL DE CV « GET MORE FROM YOUR BUSINESS SA DE CV e
GRUPO AMERICAN INDUSTRIES SA DE CV * GUILLERMO BEADE « HORMIGON Y MORTEROS SA DE CV o
IDEA SERVICIOS CORPORATIVOS SA DE CV « INMOBILIARIA LORMA SA DE CV « INMOBILIARIA TOMAS
VALLE VIVAR SA DE CV e INTERNATIONAL COMMUNITY FOUNDATION ¢ INVERSIONES ACCIONARIAS
LANDUS SA DE CV e ISABEL CAROLINA SUBERBIE AGUIRRE * JAIME CHICO PARDO + JANET DILLON
DUVAL * JORGE CARLOS ANCONA NAVARRETE * JORGE EDUARDO OVIEDO GONZALEZ « JOSE
ANTONIO VIDALES ¢ JOSE FRANCISCO GIL DIAZ * JOSE MANUEL VILLARREAL GOMEZ GORDILLO -
JOSE MAURICIO CASTILLA MARTINEZ ¢ JOSE RAMON FERNANDEZ TEJEDO * KINGSTON TECHNOLOGY
COMPANY INC * LEGO OPERACIONES DE MEXICO SA DE CV « LUIS MENDEZ JIMENEZ IZQUIERDO e
LUIS MENDEZ JIMENEZ MENDEZ « LUIS VIRAMONTES CORDERO ¢ MA ANDREA GONZALEZ DE TOCA
MA DEL ROCIO BELTRAN CARRILLO ¢ MA ISABEL BUENO * MARIA DEL MAR DIAZ R * MARIA ISABEL
SAIZ FERNANDEZ ¢ MATIENZO MEXICO SA DE CV « MONICA RIVERO MARTIN ¢ PETSTAR SAPI DE CV
PRODUCTORA DE PAPEL SA DE CV ¢« PRODUCTOS ARPAPEL SA DE CV ¢ RECUPERACIONES INDUSTRIALES
INTERNACIONALES SA DE CV « RIO BRAVO INTERNATIONAL SERVICES INC « ROBERTO SIERRA MERCADO
* RODRIGO CORDOBA ZAWADZKY * SC JOHNSON S DE RL DE CV « SI VALE MEXICO SA DE CV » SOFIA
LARREA BURILLO ¢ SOFIA RIVERA MARTIN ¢ SUSANA RIVERO DE RAMIREZ DE AGUILAR « WEPORT SA DE
CV / CONCENTRADORA FINANCIERA HIGO S DE RL * YAZMIN LUNA / RGA REINSURANCE COMPANY
OFICINA DE REPRESENTACION EN MEXICO.
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Nuestro equipo

CONSEJO Y COMITES

CONSEJO DIRECTIVO: Claudia Galdn e Alvaro Barrera « José Antonio Moranchel e
Adriana Merlo ¢ Alex Carranza ¢ Alicia Hernando ¢ Daniel Madero ¢ Mauricio Castilla
e Juan Carlos Merlo * Marieta Toca ¢ Eduardo Ortiz Izquierdo ¢ PRESIDENCIA: Claudia
Galdn < VICEPRESIDENCIA: Alvaro Barrera ¢ TESORERIA: José Antonio Moranchel e
COMITES: Administracién: Alicia Hernando ¢ Carlos Ferndndez » José Antonio Moranchel
» Comunicacién: Eduardo Ortiz Izquierdo * José Maria Trillas ¢ Marcela Berlangae Susana
Oliva ¢ Rosy Vinals ¢ Desarrollo y profesionalizacion: Federico Toca G ¢ Guillermo Beade
¢ Mauricio Castilla  Expresidentes: Alex Carranza ¢ Carlos Ferndndez ¢ Carlos Ramirez
de Aguilar ¢ Federico Toca L ¢ Fernando Toca L ¢ Gerardo Ruiz ¢ Andrea Gonzdlez e
Innovacién: Federico Toca G ¢ Jimena Ferndndez ¢ Juan Pablo Toca ¢ Marieta Toca e
Alejandro Carranza ¢ David Garcia ¢ José Manuel Castilla ¢ Marcela Trevifio ¢ Inversion
Social: Adriana Merlo ¢ Amaya Ferndndez ¢ Andrea Gonzdlez ¢ Gerardo Ruiz ¢ Lorenza
Espinola ¢ Dussy Felici « Monterrey: Alvaro Barrera « Daniel Madero » Edmundo Gil  Enrique
Bay Rangel ¢ Fernando Toca L ¢ Katalina Albuerne ¢ Pedro Cedillo ¢ Sara Arguello ¢ Jesus
Gracia * Alejandro Rodriguez * Recaudacién: Alex Carranza * Carlos Ramirez de Aguilar ¢
Federico Toca L ¢ Giselle Keller ¢ Juan Carlos Merlo ¢ Rodrigo Cérdoba.
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EQUIPO OPERATIVO

DIRECCION GENERAL: Katty Beltrdn « AREA DE ADMINISTRACION: Coordinacién: Sandra
Herndndez * AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COMUNICACION: Direccién:
Alexandra Clavijo ¢ Coordinacién Comunicacion: Pablo Zurita ¢ Diseio grdfico: Lety Levy
« AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS: Direccién: Fernanda
Ladrén de Guevara » Coordinacién Enfre Amigos: Saudizaref Ruiz «+ AREA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL - FILIAL ZONA NORTE: Direccion: Alicia Chapa ¢ Gerencia Proyectos Zona
Norte: Lucia Toca ¢ AREA DE INVERSION SOCIAL: Direccién: Ricardo Mordn * Gerencia:
Braulio Pegueros ¢ Lourdes Herndndez * Maria Mayén ¢ Héctor GOmez.

*Realizamos evaluaciones de desempeno de nuestro Equipo Operativo de manera
semestral, asi como valuaciones de puestos de manera anual.
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Acerca de este informe

Este informe se desarrollé teniendo en cuenta informaciéon del periodo: Enero a diciembre
del ano 2021. Se recopild informacién general sobre el impacto de la organizacién en
términos sociales, econdémicos y ambientales frente a los grupos de interés.

También es importante senalar las caracteristicas del informe:

1. Se elaboré de conformidad con la opcidén Esencial de los Estdndares del Global
Reporting Initiative (GRI)

2. Estd alineado alos Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030

3. Tiene presentes los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Matriz de Grupos de Interés

En los anos 2020 y 2021 construimos una Matriz de Grupos de interés que nos ha permitido
ser conscientes de nuestro lugar en la buUsqueda del Desarrollo Sostenible y tener mucha
claridad de las relaciones estratégicas que construimos con nuestros aliados internos y
externos.

Elhaberampliado esta vision al nivel de desarrollar ajustes a nuestro Modelo de Intervencién,
nos permitié saber el papel que jugamos como integrador de actores sociales, por lo que
alineamos nuestras acciones para aprender y fortalecer de manera integral a nuestros
aliados empresariales, organismos publicos, fundaciones donantes, a las personas y a las
organizaciones de la sociedad civil.

Contexto de sostenibilidad

Conscientes de la problemdtica de desigualdad vy falta de garantias de los derechos de las
ninas, ninos adolescentes y jbvenes en México, gestionamos alianzas con los sector publico,
privado y académico para fortalecer de manera integral al sector social, representado por
las organizaciones de la sociedad civil que atienden a esta poblacidon en condicidon de
vulnerabilidad, para que puedan ser mds eficientes y sostenibles en su labor.

El anterior modelo de intervencion estd alineado a las agendas globales del desarrollo que
buscan acciones integrales para generar soluciones sistémicas a los problemas sociales
qgue se han identificado.

Por eso nuestras estrategias estdn alineadas principalmente con la Agenda 2030 vy los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), especialmente el 17 que busca generar alianzas
para el logro de los objetivos.

Materialidad

La comunicacién es uno de los ejes fundamentales de nuestra labor y de la relacion
que construimos con nuestros aliados, por eso, en el marco de la generacién de planes,
programas y proyectos de colaboracion, tenemos en cuenta sus intereses y expectativas.
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Los siguientes son los aspectos relevantes que fuvimos en cuenta:

e Fortalecimiento integral para las organizaciones de nuestros enfoques y cémo
integrarlos: Enfoque en Gestién para Resultados de Desarrollo y Enfoque basado en
Derechos Humanos; asi como también temas administrativos, legales, fiscales y de
Comunicacién.

» Transparencia parala gestidén y ejecucién de los proyectos a nivel social, metodoldgico,
administrativo y financiero, enmarcados en la Ley Antilavado.

e Generacion de reportes periddicos de seguimiento.

e Comunicacién adecuada y estratégica de las alianzas.

e Acompanamiento y comunicaciéon de doble via entre aliados y organizaciones.

PRINCIPIOS CALIDAD INFORME

Durante el desarrollo de este informe, Fundacion Dibujando un Manana tuvo en cuenta
los principios de Calidad establecidos por el Global Reporting Initiative (GRI) como lo son:
e Precision

e Equilibrio

e Claridad

e  Comparabilidad
e Fiabilidad

e Puntualidad

Paralainvestigacion y gestion de lainformacién necesaria para su adecuada construccion.
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GRI 103 ENFOQUE DE GESTION
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T tienes el poder de transformar
la realidad de miles de ninas,
ninos y adolescentes.
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